
No. Etapa del ciclo del PTEP Actividades Fecha inicio Fecha Fin Responsable Resultado/Indicador Seguimiento a Abril 2026 Seguimiento a Agosto 2026

Definir  el  Equipo  de formulación / reformulación    del    Programa de 

Transparencia y Ética Pública - PTEP de CEHANI ESE 
30/01/2026 30/04/2026 Gerencia Equipo Formulador confomado

Actividad cumplida.

Se conforma el equipo Formulador 

Actividad cumplida.

Equipo Formulador confomado

Confrontar  el  PTEP que se tenía formulado vs  los    lineamientos 

metodológicos  y estructura  señalada en el anexo  tecnico y/o 

actualizaciones   dadas por la  Secretaría de Transparencia de la 

Presidencia de la República

2/02/2026 30/04/2026 Equipo Formulador

Listados de asistencia. 

Documento de revisión PTEP 

anterior vs lineamientos 

establesidos para la 

inplementacion por parte de la 

secretaria de transparencia.

Actividad cumplida.

Durante el período se realizaron reuniones para su 

revisión.

Documento en revisión PTEP/lineamientos establesidos 

sobre las fechas para la implementacion del PTEP por la 

secretaria de transparencia de la presidencia.

se cumplio con la actividad.

Durante el período de evaluacion se evidencio  la 

realización de reuniones para su revisión.

Se reviso el PTEP anterior vs nuevas directrises dadas 

por la oficina de transparencia.

Formular  el  PTEP de CEHANI ESE  conforme  a    los    lineamientos 

metodológicos  y estructura  señalada en el anexo  tecnico
4/05/2026 30/07/2026 Equipo Formulador

Primera versión del documento 

PTEP

La actividad de transitar hacia los programas de 

transparencia y etica publica se encuentran dentro de los 

plazos de ejecución establesidos. 

Actividad cumplida.  Se da a conoser la Primera versión 

del documento Programa de Transparencia y Etica 

Publica PTEP.

2 Validación

Ralizar   consulta publica en la pagina web institucional a los grupos de 

valor y de  interes  (ciudadania,  usuarios,  proveedores,  funcionarios, 

contratistas,    entidades,    etc)    para    recibir    comentarios, 

observaciones  o  mejoras  e  incluirlas  al  documento  final  del PTEP

3/08/2026 21/08/2026
Equipo Formulador

Lider de sistemas de información

Registrar los diferentes aportes 

realizados por los grupos de valor 

e interes al Plan de 

Transparencia y Etica Publica 

PTEP.

Las  actividades se encuentran dentro del plazo de 

ejecución establesidos.

Actividad cumplida.  Se tiene listo la primera version del 

programa de transparencia y etica publica y su posterior 

publicacion en la pagina WEB. 

3 Consolidación

Determinar   las   observaciones   utiles   y   pertinentes   para 

incorporar en la versión final del PTEP para aprobación en el Comité 

Institucional de Gestión y Desempeño - CIGD

24/08/2026 27/08/2026 Equipo Formulador

Versión final del Plan de 

Transparencia y Etica Publica 

PTEP.

La actividad se encuentra dentro del plazo de ejecución

Actividad cumplida. Se prosedio a realizar las 

observaciones y hacer el ajuste al documento final del 

PTEP.

4 Aprobación

realizar sesión del Comité Institucional de Gestión y Desempeño,  

presentar   a   los   integrantes   del   CIGD   la   estructura   y  

metodológia  contenida  en  el  documento  final  del  Plan de 

transparencia y Etica Publica  y aprobacion mediante acta de comité 

Institucional de Gestin y Desempeño.

1/09/2026 14/09/2026
Comité Institucional de Gestión y 

Desempeño

El programa de Transparencia y 

Etica Publica PTEP debe ser 

aprobado

mediante acta del  Comité 

Institucional de Gestion y 

Desempeño.

La actividad ha realizar se encuentra dentro del plazo de 

ejecución establesido 

La actividad se realizo en los plazos establesidos para su 

aprobacion.

5 Publicación
Publicar   el   Programa de Transparencia y Etica Publica junto con el 

plan de ejecución y seguimiento
15/09/2026 30/09/2026

Equipo Formulador

y lider de sistemas de información

Programa de Transparencia y 

Etica Publica

Plan de ejecución y seguimiento

La actividad de seguimiento se encuentra dentro del 

plazo de ejecución establesido 

La actividad de ejecucucion y seguimiento se encuentra 

dentro del plazos establesidos.

6 Ejecución Ejecutar las acciones programadas y seguimientos 5/10/2026 30/03/2028

Equipo Formulador Responsables de 

acciones e instrumentos

Oficina de Control Interno de Gestión

Cumplimiento del Programa de 

Transparencia y Etica Publica 

La actividad se encuentra dentro del plazo de ejecución 

establesido 

actividad cumplida para la ejecucion de acciones que se 

programen.

7 Modificación o Reformulación
Modificar   el   Programa de Transparencia y Etica Publica teniendo en 

cuenta el período institucional de la Gerencia.
1/04/2028 31/12/2028

Equipo Formulador Responsables de 

acciones e instrumentos

Cumplimiento del Programa de 

Tranparencia y Etica Publica

La actividad se encuentra dentro del plazo de ejecución 

establesido 

La actividad se encuentra cumplida en el plazo de 

ejecución establesido. 
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