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RESOLUCION No. 14
(Enero 30 de 2026)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN LOS PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION — M.LP.G. EN CEHANI E.S.E. VIGENCIA 2026 Y
SE DEROGA LA RESOLUCION No. 015 DE 2025

EL GERENTE DE CEHANI E.S.E., en ejercicio de sus facultades legales, y
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 209 de la Constitucién -Politica, la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que el Decreto Nacional 2482 de 2012 adopt a nivel nacional el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
- M.L.P.G. como instrumento de articulacion y reporte de la planeacién, estableciendo a nivel institucional el
Comité Institucional de Gestién y Desemperio, quien velara por el cumplimiento de las politicas de desarrolio
administrativo y demas componentes del modelo. Este Comité sustituiria los demas comités que tengan
relacion con el modelo y no sean de caracter normativo.

Que, mediante el Decreto 1499 de 2017, ARTICULO 2.2.22.3.3 Objetivos del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — M.L.P.G. El Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — M.I.P.G., tendra como
objetivos: “Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, como
motores de la generacion de resultados de las entidades publicas...”

Que, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica informé que el Plan Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano pasa a denominarse Programa de Transparencia y Etica Publica, de conformidad con lo
establecido en el articulo 31 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, y en el Decreto 1122 de 2024, “Por el
cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de
2022, en lo relacionado con los Programas de Transparencia y Etica Pablica”, norma que modificé el articulo
73 de la Ley 1474 de 2011, mediante el cual se creé el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano.

Que, en virtud de lo anterior, el Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica adelantaré el ejercicio de
formulacién y consolidacion del Programa de Transparencia y Etica Publica durante el transcurso de la
vigencia.

Que, el Decreto 1083 de 2015 — articulo 2.2.22.3.14 y Decreto 612 de 2018 — articulo 1, sefiala: “Integracion
de los Planes Institucionales y Estratégicos al Plan de Accién”. Las entidades del Estado, de acuerdo con el
ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, al Plan de Accién de que trata el
articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberdn integrar los planes institucionales y estratégicos que se
relacionan a continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina web, a més tardar el 31 de enero de cada
ano;

1.- Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR:

2.- Plan Anual de Adquisiciones;

3.- Plan Anual de Vacantes;

4.- Plan de Prevision de Recursos Humanos;

5.- Plan Estratégico de Talento Humano;

6.- Plan Institucional de Capacitacion;

7.- Plan de Incentivos Institucionales;

8.- Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo;

9.- Plan De Transparencia Y Etica Publica

10.- Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

11.- Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones PETI
12.- Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguirdad y Privacidad de la Informacion.
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Que el Comité Institucional de Gestion y Desemperio se reuni6 el dia 29 de enero de 2026, con el propdsito
de aprobar el Plan de Accion Integral, asi como los Planes Institucionales y Estratégicos, en cumplimiento
de lo dispuesto en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG, para la vigencia correspondiente.

Lo anterior, en atencion a lo establecido en la Resolucién No. 141 del 27 de octubre de 2025, mediante la
cual integra el Comité Institucional de Gestién y Desempefio de CEHANI E.S.E.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR para la vigencia 2026 en CEHANI E.S.E. los siguientes Planes
Institucionales y Estratégicos:

1.- Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR;

2 .- Plan Anual de Adquisiciones;

3.- Plan Anual de Vacantes;

4.- Plan de Prevision de Recursos Humanos;

5.- Plan Estratégico de Talento Humano;

6.- Plan Institucional de Capacitacién;

7.- Plan de Incentivos Institucionales;

8.- Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo;

9.- Plan De Transparencia Y Etica Pablica.

10.- Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

11.- Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones PETI
12.- Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

ARTICULO SEGUNDO: IMPLEMENTAR los planes relacionados en el articulo anterior acorde a los
documentos anexos a la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: ADOPTAR el Plan Integrado de Accién MIPG 2026 anexo a la presente resolucion
el cual se constituye como un documento base de seguimiento al Comité Institucional de Gestion y
Desemperio.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.
COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los treinta (30) dias del mes de enero del afio dos mil veintiséis (20286).
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