PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Codigo: FR-DRE-006

Fecha de aplicacién:
21 noviembre de 2013

CETAN - PLAN DE ACCION DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS T
ANO: 2024
~ : S T ‘ Z ¢Cuando? z
No. | ciomid ué? - = Quién? Cumplimien
S ;’Q S Bt ‘(,Cémo? = Inicia Fin ¢ pinsent
Establecimiento d ipo li ici6 *Gerencia.
T el e el equipo lider rendicion de|, | vés de la designacién de responsables. 09/05/2025 |09/05/2025
Elaboracién y entrega de la informacién|El equipo lider conjuntamente con los responsables de las dependencias seran *Gerencia
2 |requerida .para la Audiencia Publica -|los encargados de producir y entregar la informacién a la Oficina de|09/05/2025 |12/05/2025 |*Ana Milena Arroyo
Rendicién de Cuentas. Planeacién y Calidad para realizar el informe de Rendicién de cuentas. *Equipo Lider.
Establecimiento de las bases de datos de '
asociaciones o - comités --de  usuarios, 3 “Gerencia
3 |consejeros regionales, gremios, veedurias,|Conformar Directorio Institucional el cual debe ser aprobado por.la Gerencia. = |09/05/2025 |16/05/2025 |,., . 2
= % 3 ETEEE Yenith Campaiia
universidades, medios de comunicacion, :
asociaciones de profesionales, etc. t
Se realiza quince dias antes de la Audiencia Publica por todos los medios “Ge p
oo 3 i de comunicacién utilizados por la entidad, donde se publicaran los renc,a. c
4 |Establecimiento de convocatoria. e ilad = ’; : 09/05/2025 [12/05/2025 |*Comunicaciones.
| soportes documentales de rendicién de cuentas conjuntamente con el informe . YR =
- . Yenith Campafa
de rendicién de cuentas.
Aprobacién - - informe - consolidado para- la e o = e *Gerencia R
5 Audiencia Publica - Rendicién de Cuentas. Presentacién final de diapositivas para rendicion de cuentas. - 12/05/2025 16/05/2925 *Ana Milena Arroyo
Divulgacion y  capacitacion de los
funcionarios que ‘permitan prepararios sobre : ; o 8L ¢ L4 :
6 |los alcances de la rendicién de cuentas: cémo ie:."za'. 'aPD")‘I’.‘"g“":" 14 .(')a ffpgmafw" al personal ocho dias antes de la|q,05/5055 |1/05/2025 ,,Ze“f"‘fampaﬂa
funciona, cudles son los limites y las i et 4 et s g nge azos
herramientas a usar.
ey R S : *Gerencia.
Praanizacion fogisticacCe gelgrmmara Jos Definir el lugar donde se desarrollara la Audiencia Publica - Rendiciéon de *Grupo de Trabajo Gerencia.
7 |pormenores para la realizacion de |la g i o 09/05/2025 |21/05/2025 |. I
£t Cuentas, fecha, hora, numero de invitados y suministros a utilizar. Comunicaciones.
Rendicién de Cuentas. :
*Yenith Campaiia
Las organizaciones de la sociedad civil, con minimo 10 dias de'antelaci6n a la . sGeiensii
Establecer el mecanismo de inscripcién y|audiencia, deberan presentar y radicar en la oficina que la entidad convocante Ry - -
8= radicacion de propuestas destine, las propuestas de intervencién, para que les sean asignados los 19Ma/2025wl JeleNaARa S| PrenliCAmpans
espacios respectivos. ;
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Cuando? 2 K :
No. Qué? Cémo? Quién? Cumplimiento
¢ ¢ Inicia Fin ¢ P
Al interior de cada entidad se determinardn los funcionarios y dareas
competentes para analizar y preparar las respuestas ante las propuestas *Gerencia.
Realizar el andiisis y dasificacién de las|recibidas de parte de organizaciones de la sociedad civil o de los ciudadanos *Equipo Lider
9 propuestas recibidas. en general. 29/05/2025 |29/05/2025
El dia habil anterior a la rendicién de cuentas se revisaran las propuestas y por
parte de la Oficina de Control Intemo se realizara la respectiva certificacién.
Al ingreso de la audiencia, los organizadores registraran la asistencia y a
! s solicitud del participante se entrega formato de preguntas. *Gerencia.
A1 [P oeacion dhebe sachecial Se realizara la audiencia publica teniendo en cuenta la Agenda de Rendicién i | o e *Equipo Lider.
de Cuentas. 3
Se entregara a los asistentes una encuesta escrita para ser entregada al final G ’
11 |Evaluacién de Ia audiencia. de la audiencia, con el objeto de evaluar el informe de rendicion de cuentas y/0|30/05/2025 |30/05/2025 |,Serencia-
; i *Equipo Lider.
la metodologia.
Se realizara la reunién del Equipo Lider, donde se levantara un acta con el fin
de determinara: el desarrollo del trabajo del equipo lider, evaluacién del Plan AL
12 |Reunién evaluacdn y seguimiento. de Accion de rendicibn de cuentas, respuesta y seguimiento a los|30/05/2025 |03/06/2025 |.., . ; .
= 3 < ) 3 ;oo G Yenith Campania.
compromisos adquiridos, resultados’ de evaluacién de la audiencia y la
contribucidn de la rendicion de cuentas a la gestion de la entidad.
14 |Remisidn o 103 a IDSN Enviar al !DSN'el acta de reunién y la lista de asistencia de la Rendicién de 30/05/2025 |03/06/2025 |*Yenith Cam'paﬁa.
Cuentas vigencia 2024
Elaboracén y presentacién de Informe de|lLa oficina de Control Interno de la Entidad deberd generar un informe de ) *Ximena Rivera Lara.
e Rendicién de cuentas. evaluacién y seguimiento a la rendicién de cuentas. 2002035 SN0/2040 -
’ : . Se publicara en la pagina Web, www.cehani.gov.co, el informe de evaluacién R o
1g |Pubicacidn. de informes. de rendicion del . imiento a Ia rendicibn de cuentas realizado por la Oficina de Control|25/06/2025 |25/06/2025 |, it Campafia.
cuentas s : . Sistemas de informacién.
Interno de la entidad. e o o
e ¥ .
Eﬂigem:’ad%on \ Revisad9/9 aprol»ado po«;/ ) /
Fima . .
- ~ 7 on _ e
Nombre YENITH CAMP AMANDA LILIANA VIVEROS
Cargo  |TECNICO ADMINISTRATIVO GESTION DOCUMENTAL (E) GERENTE
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