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Establecimiento del equipo lider rendicion de : : A *Gerencia.
1 Bieria A traves de la designacion de responsables. s 17/05/2024 |17/05/2024 *Grupo de Trabajo Gerencia.
Elaboracion y entrega de la informacién|El equipo lider conjuntamente con los responsables de las dependencias seran :
2 |requerida para la Audiencia Publica -llos encargados de producir y entregar la informacién a la Oficina de|17/05/2024 |07/06/2024 *Equipo Lider.
Rendicién de Cuentas. Planeacion y Calidad para realizar el informe de Rendicién de cuentas.
Establecimiento de las bases de datos de
asociaciones o0 comités de usuarios, +Earancia
3 [consejeros regionales, gremios, veedurias,|Conformar Directorio Institucional el cual debe ser aprobado por la Gerencia. |27/05/2024 |27/05/2024 " cri .T ban G .
universidades, medios de comunicacién, RS OO S eencia;
asociaciones de profesionales, etc.
Se realiza quince dias antes de la Audiencia Publica por todos los medios % .
. : masivos de comunicacién utilizados por la entidad, donde se publicaran los ELIELE
4 |Establecimiento de convocatoria. ara Y - 06/06/2024 [06/06/2024 |*Grupo de Trabajo Gerencia.
soportes documentales de rendicion de cuentas conjuntamente con el informe 3 et L
Hl Comunicaciones.
de rendicion de cuentas.
Aprobacion informe consolidado para la = ; s 2 ‘Equipo Lide!' :
5 Audiencia Publica - Rendicién de Cuentas. Presentacion final de diapositivas para rendicion de cuentas. 07/06/2024 [14/06/2024 GF:so:i:z:o Sistemas Integrados de
Divulgacién y  capacitacion de los
funcionarios que.permitan prepararlos sobre : - 3 e r o
6 |los alcances de la rendicion de cuentas: cémo Eeg."z.a’ c'.a g“’;’.gac’i’ {!;f' CZ‘:g‘ae‘;'f” =iipsrsonaliocioidias anteside I8l oo n0at | feinen0o4 ,gmces?;g:‘:“tg:”m?”"'
funciona, cuales son los limites y las|/udiciencia Publica - Rendicion uentas. rupo jo Gerencia.
herramientas a usar.
Organizacion logistica: Se determinara los JSarsncTe
3 NI Definir el lugar donde se desarrollara la Audiencia Publica - Rendicion de *Grupo de Trabajo Gerencia.
i pormr_en_?res palg v ia NrselzacidiiNaal e Cuentas, fecha, hora, numero de invitados y suministros a utilizar. 17/05/2024 1417/05/2024 *Proceso Sistemas de Informacion.
Rendicién de Cuentas. ¥ ST
Comunicaciones.
: Las organizaciones de la sociedad civil, con minimo 10 dias de antelacion a la *Gerencia.
8 Establecer el mecanismo de inscripcién ylaudiencia, deberan presentar y radicar en la oficina que la entidad convocante 14/06/2024 |14/06/2024 *Grupo de Trabajo Gerencia.
radicacion de propuestas destine, las propuestas de intervencién, para que les sean asignados los *Equipo lider.
espacios respectivos.
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Al interior de cada entidad se determinaran los funcionarios y areas
competentes para analizar y preparar las respuestas ante las propuestas *Gerencia.
9 Realizar el arjghms y clasificacion de las|recibidas de parte de organizaciones de la sociedad civil o de los ciudadanos 27/06/2024 |27/08/2024 *Grupo de Trabajo Gerengfa.
propuestas recibidas. en general: Proceso Control de Gestion.
El dia habil anterior a la rendicién de cuentas se revisaran las propuestas y por
parte de la Oficina de Control Intemo se realizar4 la respectiva certificacion.
Al ingreso de la audiencia, los organizadores registraran la asistencia y a
10 |Realizacién de la audiencia. solicitud del participante se entrega formato de preguntas. .. |28/06/2024 |28/06/2024 | Serencia.
Se realizara la audiencia publica teniendo en cuenta la Agenda de Rendicion *Equipo Lider.
de Cuentas.
Se entregara a los asistentes una encuesta escrita para ser entregada al final "Garencia
11 |Evaluacion de la audiencia. de la audiencia, con el objeto de evaluar el informe de rendicién de cuentas y/o|28/06/2024 {28/06/2024 |, i . .
: Grupo de Trabajo Gerencia.
la metodologia.
Se realizara la reunion del Equipo Lider, donde se levantara un acta con el fin
de determinara: el desarrollo del trabajo del equipo lider, evaluacién del Plan *Gerencia.
12 |Reunidn evaluacion y seguimiento. de Accion de rendicion de cuentas, respuesta y seguimiento a los|05/07/2024 |05/07/2024 *Grupo de Trabajo Gerencia.
compromisos adquiridos, resultados de evaluacion de la audiencia y la *Equipo Lider.
contribucién de la rendicién de cuentas a la gestién de la entidad.
13 Elaboracion y presentaciéon de Informe de|lLa oficina de Control Interno de la Entidad debera generar un informe de 20 167’202 4 |22/07/2024 *Proceso Control de Gestion.
Rendicién de cuentas. evaluacion y seguimiento a la rendicién de cuentas. *Grupo de Trabajo Gerencia.
I . gl Se publicara en la pagina Web, www.cehani.gov.co, el informe de evaluacién , : e
14 jgublicacion 7.de jintomas: e rendicien ide y seguimiento a la rendicion de cuentas realizado por la Oficina de Control|22/07/2024 22/07/2024 ‘Proceso S:stemgs = Infor macion,
cuentas : Grupo de Trabajo Gerencia.
Interno de la entidad.
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