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1. PLANEAR
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Planificar actividades de sensibilizacón  en 

referencia a Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 
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Dar continuidad  a la ejecución de 

programa de pausas activas.
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Revisar y documentar perfil epidemiologico 

PROGRAMA DE RIESGO LOCATIVO 

Revisar y ajustar  el programa de 

prevenciòn de riesgo locativo (caida al 

mismo nivel) 

Con cargo a funcionamiento

PROGRAMA DE CAPACITACION 

ANUAL EN SST 

Revisar que los miembros del COPASST 

tengan curso de 50 horas en SST

Programar investigación de accidentes - 

incidentes, cuando se requiera.

ERGONOMICO/ BIOMECANICO 

Documentar el programa de capacitacin 

anual en SG-SST 

Revisar lo relacionado a la comunicación 

de resultados de auditoría del SGSST al 

COPASST.

Programar  inspecciones de puesto de 

trabajo. 

Revisar  y ajustar en lo pertinente las roles, 

responsabilidades y autoridades del 

personal respecto al SGSST 

PROCESO SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN

#¡DIV/0!#¡DIV/0!

PLAN/PROGRAMA ACTIVIDADES
PROVEEDOR / 

RECURSOS 
ESTADO

ENERO
OBSERVACIONES

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE Porcentaje de cumplimiento JULIO

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!
Revisar y documentar lo relacionado a:

- nforme de inspecciones locativas 

Solicitar el informe de analisis de las 

condiciones de salud de los trabajadores 

vigencia 2023 a la empresa contratante.

Con cargo a funcionamiento

Con cargo a funcionamiento

Revisar y establecer los lineamientos para 

el manejo estadistico y analisis de 

información relacionada a: 

- Condiciones sociodemografica;

- Condiciones de salud de los trabajadores;

- Acciones de P&P.

Incluir en el PIC lo referente al simulacro

de evacuacion de emergencias. 

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

Identificar las necesidades de realización 

de examenes medicos ocupacionales de 

ingreso, periodico y de retiro

Revisar y ajustar la estructura docuemntal 

del  SG-SST  

Revisar y ajustar  los objetivos del SGSST.

COPASST 

Revisar y ajustar la politica del SG-SST

Revisar en el PIC  AÑO 2023 lo referente al 

SGSST. 

Realizar plan de capacitaciones con ARL 

Positiva para comites y personal.

Revisar las capacitaciones en SST al 

COPASST

IPVER

Programar el seguimiento a la eficacia de 

los controles.  

Definir los lineamientos para la notificación

y recepcion del los soportes de pago de

seguriadad social del personal al

responsable del Sistema de Seguridad y

Salud en el Trabajo 

Con cargo a funcionamiento

PROGRAMA DE PROMOCIÓN Y 

PREVENCIÓN

Planificar la auditoría interna con 

participación del Comité

REQUISITOS LEGALES 

Revisar y ajustar la matriz IPVER 

Programar seguimiento a las inducciones y 

reinducciones

Revisar y ajustar registros en referencia a 

la medición de indicadores de ATEL, 
100%

Diseñar el instrumento para el diagnostico 

de exposicion a riesgo ergonomico / 

biomecanico. 

Con cargo a funcionamiento

Con cargo a funcionamiento

Revisar, ajustar y planificar en lo pertinente 

lo relacionado a la rendición de cuentas 

anual del SGSST

Revisar y ajustar los aspectos relacionados 

a: 

Entrega de EEP para el manejo de 

residuos

Priorización de peligros y riegsos.

Cronograma de mediciones ambientales y 

su ejecución.  

Calibración de equipos y licencia de 

higienista 

Con cargo a funcionamiento

Revisar las capacitaciones en SST al 

Comité de Convivencia Laboral 

Socializar y aprobar Plan Anual de Trabajo 

Anual 

Con cargo a funcionamiento
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Realizar actividades de PYP  en referencia 

a Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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Realizar  pausas activas. E
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Con cargo a funcionamiento

PROGRAMA DE CAPACITACION 

ANUAL EN SST 

Socializar e implementar el programa de 

capacitacin anual en SG-SST 

Ejecuatar  plan de capacitaciones con ARL 

Positiva para comites y personal.

Ejecuar  el PIC  AÑO 2023 lo referente al 

SGSST. 

Con cargo a funcionamiento

PROGRAMA DE RIESGO LOCATIVO 

Socializar e implemtar  el programa de 

prevenciòn de riesgo locativo (caida al 

mismo nivel) 

Con cargo a funcionamiento

Socializar y elaborar  informe de 

inspecciones locativas 
Con cargo a funcionamiento

Elaborar  perfil epidemiologico 

Socializar y elaborar informe  estadistico de  

Condiciones sociodemografica, 

Condiciones de salud de los trabajadores, 

Acciones de P&P.

Recepcionar y analisar el informe de 

analisis de las condiciones de salud de los 

trabajadores vigencia 2023 

REQUISITOS LEGALES 

Actualizar y socializar los documentos  del  

SG-SST  

Con cargo a funcionamiento

Publicar, socializar e implemtar  la politica 

del SG-SST

Socializar e implementar los objetivos del 

SGSST.

Socializar las directrices y realizar    la 

rendición de cuentas anual del SGSST.

Medir el desempeño y elaborar el informe  

de indicadores de ATEL 

Actualizar y socilaizar la matriz  de roles, 

responsabilidades y autoridades del 

recepcionar y organizar los soportes de

pago de seguriadad social del personal al

responsable del Sistema de Seguridad y

Salud en el Trabajo 

Actualizar, socializar e implementar  la 

matriz IPVER 

Realizar socializacion y seguimiento al uso 

correcto de EEP 

Realizar la priorización de peligros y 

riegsos.

IPVER

Con cargo a funcionamiento
Socializar y realizar  las de mediciones 

ambientales y su ejecución. 

Verificar que los equipos utilizados cuenten 

en la smediciones ambientales con los 

certificados de calibracion 

Realizar el seguimiento a la eficacia de los 

controles.  

PROGRAMA DE PROMOCIÓN Y 

PREVENCIÓN

Realizar la toma de  examenes medicos 

ocupacionales de ingreso, periodico y de 

retiro

PLAN DE EMERGENCIA 

Realizar Bateria de Riesgo Psicosocial a 

personal de nomina 
Con cargo a funcionamiento

Planificar rondas para la verificación de uso 

correcto de EPP y lavado de manos. 

PVE PSICOSOCIAL

PROGRAMA HABITOS DE VIDA Y 

TRABAJO SALUDABLE

PVE BIOLOGICO Con cargo a funcionamiento

ERGONOMICO/ BIOMECANICO 

2. HACER  

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!#¡DIV/0!

Mediante Acta de Reunión del COPASST No. 012-2022 del 29

de noviembre se expuso como tema la entrega inoportuna del

informe de condiciones de salud; lo que limito el análisis del

mismo y la identificación de posibles oportunidades de mejora.

#¡DIV/0!

Revisar y ajustar la politica de prevención 

de consumo de sustancias psicoactivas 

Revisar y ajustar el Plan Hospitalario de 

Emergencias de acuerdo a las 

recomendaciones dadas por el Ente 

regulatorio

Programar estrategias para promover el 

autocuidado de enfermedades cronicas.

Programar rondas de inspección 

condiciones de aseo, limpieza y 

desinfección. 

Revision y validacion del esquema de 

titulacion de Epatitis B para profesionales 

asistenciales. 

Adoptar  la obligatoriedad en la realización 

del simulacro de evacuación. 

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

Se cumple fuera de los plazos debido a que el Profesional

Universitario Líder del Proceso GTH renuncio a su vinculación

laboral y el nuevo personal se vinculo en noviembre.

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

100%

Diseñar el instrumento para el diagnostico 

de exposicion a riesgo ergonomico / 

biomecanico. 

Con cargo a funcionamiento

Con cargo a funcionamiento

Con cargo a funcionamiento



Código: FR-SIG-052

Fecha de aplicación: 13 de mayo 2022

Versión: 1

AÑO: ____2023 ____

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 TAREA ACTIVIDAD

PROCESO SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN

PLAN/PROGRAMA ACTIVIDADES
PROVEEDOR / 

RECURSOS 
ESTADO

ENERO
OBSERVACIONES

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE Porcentaje de cumplimiento JULIOFEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

E

P

E

P

E

P

E

P

E

P

E

P #¡DIV/0!

E

P

E

P

E

p

E

ERGONOMICO/ BIOMECANICO Con cargo a funcionamiento P

E

PVE PSICOSOCIAL

Realizar, elaborar  informe y analisar 

resultados de la aplicacion  Bateria de 

Riesgo Psicosocial a personal de nomina.

Con cargo a funcionamiento
p

E #¡DIV/0! La actividad se encuentra en ejecución hasta la ultima semana

de diciembre por solicitud de aplazamiento en las fechas de 

PROGRAMA HABITOS DE VIDA Y 

TRABAJO SALUDABLE

Socializar, publicar e implentar la politica 

de prevención de consumo de sustancias 

psicoactivas 

Con cargo a funcionamiento P

E p
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Realizar  rondas para la verificación de uso 

correcto de EPP y lavado de manos. 
P

E #¡DIV/0!
Socializar e implenatr  el Plan Hospitalario 

de Emergencias de acuerdo a las 

recomendaciones dadas por el Ente 

Con cargo a funcionamiento P

E
#¡DIV/0!

Publicar y socializar acto administrativo/ 

resolucion donde se manifieste  la 

obligatoriedad en la realización del 

Con cargo a funcionamiento
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6.Uso y cuidado de EPP

(personal que se desplaza a la 

bodega)

PROGRAMA DE CAPACITACION 

ANUAL EN SST 

Ejecuar  el PIC  AÑO 2023 lo referente al 

SGSST. 

Realizar capacitaciones en SST al 

COPASST

Realizar capacitaciones en SST al Comité 

de Convivencia Laboral 

Organizar hojas de vida que los miembros 

del COPASST, verificando que se 

encuentre anexado el certificado  curso de 

50 horas en SST

Realizar simulacro de evacuacion de

emergencias. 

Con cargo a funcionamiento

RESPONSABLE EJECUCIÓN

RESPONSABLE SEGUIMIENTO

COPASST 

ACTIVIDAD EJECUTADA

ACTIVIDAD PLANEADA P

E KAREN LÓPEZ / Profesional de Apoyo - Responsable SGSST

Participar en la implementacion de Plan 

Anual de Trabajo Con cargo a funcionamiento

Comunicar los resultados de auditoría del 

SGSST al COPASST.

CRISTIAN JIMÉNEZ QUINTERO / Profesional de Apoyo - 

Proceso SIG

Con cargo a funcionamiento

Realizar inspecciones de puesto de 

trabajo. Con cargo a funcionamiento

Participar en las  investigación de 

accidentes - incidentes, cuando se 

requiera. Con cargo a funcionamiento

Participar en al realizacion de  la auditoría 

interna.

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

PVE BIOLOGICO Con cargo a funcionamientoRealizar rondas de inspección condiciones 

de aseo, limpieza y desinfección. 

PLAN DE EMERGENCIA 

Realizar encuesta de Morbilidad Sentida   

para el diagnostico de exposicion a riesgo 

ergonomico / biomecanico. 

Con cargo a funcionamiento

Realizar seguimiento al cumplimiento de la 

Politica 

Realizar la autoevaluacion de estandares 

minimos 2023

4. VERIFICAR

Realizar actividades  para promover el 

autocuidado de enfermedades cronicas.

Recepcionar y archivar informacion 

relacionada del esquema de titulacion de 

Hepatitis profesionales asistenciales. 

Realizar seguimiento al cumplimiento de 

objetivos del SGSST

Realizar seguimiento a las inducciones y 

reinducciones
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_ PARA DILIGENCIAR EL 

CRONOGRAMA, TENER EN 

CUENTA LAS SIGUEINTES 

VAIRABLES

_ SE DEBE COLOCAR LA LETRA 

EN LA FECHA 

CORRESPONDIENTE AL 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 


