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Actualizacion del
documento

responsabilidades, dando claridad que se encuentran en
la matriz de roles y responsabilidad MA-DRE-005.

En el punto 13, item 13.2, recursos financieros, se
actualizo el rubro.

Se incluye punto 17 los programas de vigilancia
epidemiolégica y de prevencion. En el punto 20, se
incluye formato de mumade actividades del plan anual
de trabajo.

En el punto 22, se especificaron los riesgos

propios de SST.

Enero de 2020 | En el punto 12, item 12.1, se eliminaron las | Mejoramiento continuo

Actualizacion del
documento

En el punto 3.1 se actualizo la Mision

En el punto 3.2. Se actualizo la Vision

En el punto 5.1 se actualizo el objetivogeneral

En el punto 5.2 se actualizan los objeticos especificos

En el punto 6 en el marco legal aplicable se adiciona
decreto1072/2015 y Resolucién 0312/ 2019

Enero 2022 En el punto 7.2 se elimina Articular las politicas de SST'y
calidad definidas porEntidad y asi emitir una politica de
gestioén integral

En el punto 8 se elimina la revision de la matriz cada afio,
se modifica el apartado de METAS

En el punto 11.1 se elimina la resolucion 1111 y se
actualiza a la resolucién 0312/2019

Mejoramiento continuo
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En el punto 11.2 se actualiza rubro
En el punto 12 se elimina “en cualquiera de sus sedes

Se elimina el apartado de prevencién de lesiones deportivas
"deporte sano y seguro”

En el punto 16 se actualizo minimizar accidentalidad y
enfermedades laborales, se elimina el apartado de riesgos

Actualizacion
documento

Se actualiza en el Plan las actividades relacionadas a los
hallazgos identificados en la visita externa del Ministerio de
del | Agosto de [Trabajo; asi como también los resultados de la autoevaluacion
2022 al cumplimiento de los Estandares Minimos al SGSST como
ejercicio de autocontrol.

Actualizacion
documento

Se actualiza alcance, objetivos y estrategias; ademas del
del cronograma de actividades.
Enero

2023
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1. INTRODUCCION

Toda empresa tiene la responsabilidad de proporcionar ambientes de trabajo seguro y saludable,
asi mismo de velar por sus recursos dando cumplimiento al decreto 1072 del 2015, articulo
2.2.4.6.8 que establece que cada empleador debe disefiar y desarrollar un plan anual de trabajo
gue se identifiguen metas, actividades y responsables de la ejecucidén, con su respectivo
cronograma de trabajo. El trabajador representa un papel importante ya que son encargados de
generar un resultado 6ptimo enla empresa, el trabajo es una actividad que se desarrolla con el
fin de satisfacer necesidades basicas y una condicion de vida apropiada y formacién como
persona tanto fisica como intelectual y socialmente, para que una labor sea eficaz y eficiente es
necesario estar en buenas condiciones de salud: fisica, emocional, social y mental que conllevan
al bienestar y aumento de la productividad a nivel institucional.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable de todos y cada uno
de losempleados, quienes cuentan con un compromiso de autocuidado, prevencion de riesgo
laboral, prevencion de accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades laborales. CEHANI
E.S.E, junto con su equipo de trabajo elabora el siguiente plan de trabajo anual en Seguridad y
Salud en el Trabajo, enel que se indican metas enfocadas a desarrollar un trabajo seguro,
controlando riesgos existentes quepuedan alterar la salud de sus empleados para la empresa.

La importancia de un plan de trabajo contribuye a concretar los objetivos estratégicos planteados,
orienta la organizacion y sistematizacion de las actividades que necesita para la consecucién de
los objetivos y acciones establecidas en el afio, proporcionando ambientes de trabajo, seguros
y saludables.

2. ALCANCE

Aplica a todos los procesos de CEHANI E.S.E. y a todo el personal independientemente del tipo de
vinculacion laboral
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3. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
3.1. Misién

Somos una empresa social del estado de mediana complejidad, con enfoque hacia la
responsabilidad social, que presta servicios integrales de salud especializados y sub
especializados en sus fases de promocidn, prevencion, diagnéstico, tratamiento, habilitacion y
rehabilitacion, orientado a contribuir al bienestar y calidad de vida de la poblacién del departamento
de Narifio, con talento humano competentecaracterizado por principios y valores basados en el
respeto al usuario, familia y comunidad, el mejoramiento continuo; con infraestructura, tecnologia
adecuada, manejo eficiente de los recursos y mitigacion de impactos ambientales.

3.2. Visién

Para el afio 2024, CEHANI sera una empresa social del estado que fortalecera y ampliara sus
serviciosde salud especializados y sub especializados, certificada en sistemas integrados de
gestién, acreditados en seguridad y salud en el trabajo, participar en premios de experiencias
exitosas, caracterizdndose por brindar atencién humanizada, segura y responsable con el medio
ambiente; logrando satisfaccion y fidelizacion del cliente interno y externo.

4. DEFINICIONES

e Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por
causao con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

e Ambiente de trabajo seguro: Aquel en el que los trabajadores y jefes colaboran en un
proceso de mejora continua para promover y proteger la salud, seguridad y bienestar de los
trabajadores y la sustentabilidad del ambiente laboral

e Autocuidado: es la capacidad de las personas para elegir libremente la forma segura de
trabajar,teniendo en cuenta los factores de riesgo a que se esta expuesto.

e Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador
0 contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de
seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

e Ausentismo: Se denomina al nimero de horas programadas, que se dejan de trabajar como
consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades laborales.

e Condiciones de Salud: Son los factores de riesgo del ambiente social y del laboral, de las
condiciones sociales y econdmicas derivadas de la forma de vinculacion al proceso productivo
gueinfluyen en la salud del trabajador.

e Condiciones Inseguras: Son las instalaciones, equipos de trabajo, maquinaria y
herramientas que no estan en condiciones de ser usados y de realizar el trabajo para el cual
fueron disefiadas o creadas y que ponen en riesgo de sufrir un accidente a la o las
personas que las ocupan.
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Ejemplos: suciedad y desorden, cables en mal estado, pisos en malas condiciones, mala

ventilacién, elementos de proteccion personal defectuosos, etc.

Cronograma: Registro de las actividades del plan de accién del programa, en el cual se
consignanlas tareas, los responsables y las fechas de realizacion.

Desastre: es todo evento violento, repentino y no deseado, capaz de alterar la estructura
social yeconomica de la comunidad produciendo grandes dafios materiales y numerosas
pérdidas de vidas humanas y que sobrepasan la capacidad de respuesta de los organismos
de atencion primaria o de emergencia para atender eficazmente sus consecuencias.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos
casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Enfermedades laborales: es una enfermedad laboral contraida como resultado de la
exposiciona factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el
trabajador se ha vistoobligado a trabajar.

Estilos de vida saludable: son una estrategia global, que hace parte de una tendencia
modernade salud, basicamente estd enmarcada dentro de la prevencién de enfermedades y
promocion dela salud.

Exadamenes Laborales: Valoracion del estado de salud a través de examenes fisicos,
pruebas funcionales y complementarias, de acuerdo con la exposicion a riesgos especificos,
gue se realizan al trabajador para investigar la aparicién de lesiones patolégicas incipientes
de origen laboral o no.

Factores laborales: son condiciones que existen en el trabajo que de no ser eliminados
tendran como consecuencia accidentes laborales y enfermedades profesionales, se
relacionan siempre con una probabilidad y unas consecuencias.

Incidentes: Un incidente laboral es un acontecimiento repentino ocurrido dentro del ambito
del trabajo, que representa un peligro potencial y que podria terminar provocando una lesién
fisica enel empleado, un dafio material en el mobiliario, maquinas o en los bienes de una
empresa o una interrupcién en el proceso productivo de la compafiia

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y
necesidades enSeguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion del
SG-SST. Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de recursos
propios del programa o del sistema de gestion.

Inspecciones de Seguridad: Es la deteccion de los riesgos mediante la observacion



PROCESO SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION Codigo: PL-SIG-004

o e CEHANI Fecha de Aplicacion:
cWEEHANT bl AN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL |30 de enero de 2023

NIT 891200638 - 1 TRABAJO Version: 3

Pagina: 7 de 13

detallada delas areas o puestos de trabajo y debe incluir: instalaciones locativas, materias
primas e insumos, almacenamientos, transporte, maquinaria y equipos, operaciones,
condiciones ambientales, sistemas de control de emergencias, vias de evacuacién y todas
aqguellas condiciones que puedaninfluir en la salud y seguridad de los trabajadores

e Marco legal: proporciona las bases sobre las cuales las instituciones construyen y
determinan elalcance y naturaleza de la participacion politica. En el marco legal regularmente
se encuentran enun buen namero de provisiones regulatorias y leyes interrelacionadas entre
si.

e Plan Hospitalario de Emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales
destinadosa prevenir y a controlar en forma oportuna y adecuada, las situaciones de riesgo
en una empresa.

e Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direcciéon de una
organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define
su alcance y compromete a toda la organizacion.

o Riesgo Psicosocial: entendido como todas las situaciones y condiciones del trabajo que se
relacionan con el tipo de organizacion, el contenido del trabajo y la ejecucion de la tarea, los
cualestienen la capacidad de afectar, en forma negativa, el bienestar y la salud (fisica, psiquica
y/o social)del trabajador y sus condiciones de trabajo.

e SST: Conjunto de disciplinas que tienen como finalidad la promocion de la salud en el trabajo
a través del fomento y mantenimiento del mas elevado nivel de bienestar en los trabajadores,
previniendo alteraciones de la salud generadas por las condiciones de trabajo,
protegiéndolos contra los riesgos resultantes de la presencia de agentes nocivos y
colocandolos en un cargo acorde con sus aptitudes fisicas y psicoldgicas.

e Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo: El Sistema de Gestion de la
Seguridady Salud en el Trabajo SG-SST consiste en el desarrollo de un proceso l6gico y por
etapas, basadoen la mejora, continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacién, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo
de anticipar, reconocer, evaluar ycontrolar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la
salud en el trabajo. Con actividades tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud
individual y colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y que deben ser desarrolladas
en sus sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria.

e Simulacro de emergencia: ejercicios practicos de emergencia, sirven para evaluar los
planes deautoproteccion y asegurar la eficacia y operatividad de los planes de actuacion en
emergencias
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5. OBJETIVOS

5.1. Objetivo general

Promover ambientes de trabajo seguros, a través de la prevenciéon de accidentes y enfermedades
laborales, mediante el control de riesgos derivados de la labor, y el desarrollo de actividades de
promocion y prevencion.

5.2. Objetivos especificos

v
v
v

v

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.
Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del SG-
SST.

Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales y exigira los
requisitos y requerimientos necesarios para el desarrollo de las actividades.

Capacitar y sensibilizar a todo el personal de la institucion promoviendo las buenas practicas,
salud en el trabajo

6. MARCO LEGAL APLICABLE

Decreto 1072/ 2015 define que la elaboracion de un Plan de Trabajo Anual es una de las
obligaciones de los gerentes y constituye uno de los documentos indispensables dentro del
sistema.

Resolucion 0312/ 2019 la cual define estandares minimos del sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Decreto Ley 2663/1950 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA Por medio del cual se adopta
el cadigo sustantivo del trabajo.

Resolucion 2400/1979 Ministerio de trabajo y seguridad social Por la cual se establecen
algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Resolucion 13824/1989 Ministerio de salud Se dicta una medida para la proteccion de la salud.
Ley 50/1990 Congreso de la Republica Se dicta una medida para la proteccion de la salud.

Resolucion 1075/1992 Ministerio de trabajo y seguridad social Por la cual se reglamentan
actividades en materia de Salud Ocupacional.

Decreto 1295 1994 Ministerio de Gobierno Por el cual se determina el sistema de riesgos
profesionales.

Decreto 1832 1994 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA Por el cual se adopta la Tabla de
Enfermedades Profesionales.

Ley 181 1995 Congreso de la Republica Por el cual se dictan normas para fomentar el deporte
y lautilizacion del tiempo libre.
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7. ESTRATEGIAS

7.1. Evaluacion del sistema

Se requiere conocer y comprender los factores de riesgo y los procesos peligrosos a los cuales
pueden estar expuestos los trabajadores; para ello, se debe incluir dentro del andlisis de los
peligros y los factores de riesgo especificamente las tareas que son desarrolladas por los
contratistas y subcontratistas. Se busca identificar los puestos de trabajo relacionados con los
principales problemasy en la busqueda de soluciones; participacion activa de los trabajadores, lo
gue a su vez permitira teneruna mirada més amplia de las condiciones laborales de los mismos.

7.2. Politicade SST
Siendo una parte importante del SG-SST, se busca:

o Determinar el nivel de compromiso y apoyo por parte de la direccién, abarcando su
capacidadcorporativa, tanto financiera como logistica.

e Establecer mecanismos de participacion activa de los trabajadores en el SGSST.

e Garantizar el cumplimiento de los requerimientos obligatorios en SST.

7.3. Organizacién y planeacién

La organizacion y la planeacion deben ser estratégicas en toda la organizacién, por tanto,
requieren alinearse con la politica, los valores, la mision, la visién, los objetivos y los principios,
asimismo contar con la aprobacién y compromiso por parte de la direccion.

Lo anterior, implica plantear objetivos estratégicos de prevencion de cada area de la empresa, y
debidoa que cada una de ellas cuenta con procesos diferentes. Contemplar actividades
concretas en cuantoa seguridad y salud del trabajador lo que favorecera la produccion de
programas y actividades articuladas y orientadas a un propdsito comdn. Considere la
participacion activa de los trabajadores como un elemento clave para el éxito de la estrategia de
SST, y colaboracién del COPASST, para queestos logren apoyar la coordinacion, la evaluacion
y el seguimiento a cada una de las actividades proyectadas en el SG-SST.

7.4. Implementacion y operacion

La implementacion y puesta en marcha del plan anual con lleva un trabajo colaborativo con todo
el personal de la empresa con el &nimo de brindar estrategias innovadoras que permitan acoplar
el programa sin afectar negativamente los procesos existentes. Para ello, se requiere
documentacion previa de las acciones, comunicacion efectiva y dialogo entre los diferentes
colaboradores; por tanto, se comunicara previamente las acciones a desarrollar, las metas a
lograr y lo avances obtenidos. Ademas, se incluye la investigacion de accidentes e incidentes y
enfermedades laborales la cual a suvez se tomen estrategias de intervencién que eviten su
ocurrencia o se tomen medidas preventivas y correctivas o de mejora.

Los indicadores de gestion existentes en cada uno de los procesos del SST, los cuales a su vez
requieren ser coherentes en su formulacion y andlisis. Los indicadores deben dar cuenta
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preferiblemente de la evolucién de las actividades y de su impacto sobre la poblacion trabajadora
y nocentrarse exclusivamente en la presencia de eventos negativos como incidentes, accidentes,
enfermedades profesionales, incapacidades y ausentismo laboral.

7.5. Ajuste y mejoramiento continuo

A partir de los hallazgos del punto anterior se tomaran decisiones para el ajuste y mejora continua
decada uno de los procesos e incluso de la politica de SST, lo que implica la participacién y
revision porparte de la direccion. El ajuste se verd reflejado en las acciones correctivas,
preventivas y de mejora que se ejecuten.

8. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

La identificacion de peligros y valoracion de los riesgos se hace a través de la guia técnica
colombianaGTC 45, la cual presenta un marco integrado de principios, practicas y criterios en el
marco de la gestion del riesgo de seguridad y salud, y proporciona directrices para llegar a tal fin.
Con esto se llevaa cabo la matriz de identificacion de peligros y valoracion del riesgo — IPEVR,
la cual permite definir prioridades y situaciones a intervenir. Dicha identificacion se har cada vez
gue sean necesario.

9. METAS

Las metas se veran reflejadas y medidas con los indicadores de cobertura y cumplimiento
trimestralmente

10. RESPONSABLES

El gerente de CEHANI E.S.E., como ejecutor del gasto de funcionamiento, el profesional
Universitario de Talento Humano, y la coordinacion del SG-SST como encargados del manejo
del recurso humanode la entidad y de la implementacion de los planes y programas se SST.

10.1. Niveles de responsabilidad: De acuerdo a la normatividad se han establecido

responsabilidades a los diferentes niveles de la empresa y los comités que hacen parte del SG-
SST,

11. RECURSOS
Para el desarrollo del Sistema de gestién de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) CEHANI

E.S.E dispone de recursos humanos, financieros, técnicos y fisicos necesarios para garantizar
el cumplimiento de los Objetivos aqui establecidos.

11.1. Recursos humanos

Personal externo (proveedores, visitantes, usuarios) interno (empleados y contratistas) para el
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desempefio en un ambiente laboral, sano y seguro. Se debe contemplar la contratacién de un
profesional persona natural o juridica, para atender lo contemplado en la Resolucién 0312 de
2019, lacual establece que, salvo algunas excepciones para microempresas, el responsable del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo debe ser: profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo o Salud Ocupacional que cuenta con Licencia vigente, aprobacién del curso
de capacitacion virtual de50 horas, quien velara por el correcto funcionamiento del sistema.
Adicionalmente se cuenta con un apoyo con conocimientos para desarrollar las actividades
propias del sistema de seguridad y salud enel trabajo

Se contara con un apoyo por parte de la ARL quien brindara algunas capacitaciones y asesorias
pertinentes en temas de SST.

11.2. Recursos financieros
Mediante la aprobacion del presupuesto de ingresos y gastos se asignan recurso al rubro SG- SST.

Al momento de finalizar el periodo, el responsable del SG-SST rendira cuentas a la alta direccién
y funcionarios sobre el uso de los recursos asignados.

11.3. Recursos tecnolégicos

Instalaciones de CEHANI E.S.E, equipos e implementos requeridos para el desarrollo de las
actividades contempladas dentro del Plan. CEHANI E.S.E cuenta con espacios fisicos para la
capacitacion del personal, dotado con otros recursos como son: Sillas, Televisor, DVD, Video
Beam, y Sala de Juntas.

12. PLAN DE EMERGENCIA

Establecer las acciones necesarias para planear, organizar, dirigir y controlar actividades
tendientes amitigar las consecuencias de un evento suUbito que pueda poner en peligro la
estabilidad de la Entidad,que permita salvaguardar la integridad de los colaboradores de la
Entidad.

13. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se programan capacitaciones en el transcurso del afio, el cual esta articulado al plan de
capacitacionesdirigidas a todo el personal de CEHANI E.S.E.

Las capacitaciones se llevaran a cabo en el horario asignado dependiendo de la disponibilidad
de la empresa y el capacitador, el costo de las capacitaciones es asumida por el empleador, las
capacitaciones seran dirigidas por personal competente y con experiencia en la materia, existira
evidencia de las capacitaciones, capacitaciones del plan de emergencias y desastres,
inducciones y re inducciones, capacitaciones de seguridad y salud, entre otras actividades.

14. ACTIVIDADES NORMATIVAS

Durante el afio se ejecutaran por parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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inspecciones internas en SST y seguimiento, identificacion de peligros y valoracion de riesgos,
seguimiento del cumplimiento de los requisitos del SST a proveedores de la entidad y al proceso
de adquisiciéon de bienes y servicios que apliguen, exdmenes ocupacionales, prevencion y
atencion de emergencias, investigaciones de accidentes, incidentes y enfermedades laborales,
entrega de EPP deacuerdo a la demanda y deterioro de los mismos para atencion de
emergencias y elementosergondmicos, aplicacion de bateria psicosocial, entre otros..

15. PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y PREVENCION

- Riesgo biolégico: Para la ejecucién de este programa se realizaran de actividades
encaminadas a la prevencion y control de accidentes causados por riesgo bilégico en
tareas propias del area de la salud.

- Riesgo psicosocial: Dentro de este programa de vigilancia se ejecutan actividades de
diagnostico, promocién y prevencion de las condiciones de salud psicosocial, que puedan
intervenir en el ambiente laboral de los trabajadores de la Entidad.

- Promocion y prevencidn: En el programa de prevencion se llevaran a cabo actividades
orientadas a la promocién y prevencién de riesgos en salud, asi como en el desarrollo de
actividades administrativas necesarias para el fortalecimiento del Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo

- Estilos de vida saludable: En el programa de promocion de estilos de vida saludables

se realizardn actividades en pro de fomentar estilos de vida que prevengan el
sedentarismo y malos habitos los cuales puedan perjudicar la salud.

16. ACCIONES

El SG SST, se implementara mediante diferentes acciones que buscan el cumplimiento de:
o Los objetivos del presente plan.

o Obijetivos de las politicas de SST y de SPA.

o Normatividad vigente.

Respecto a los colaboradores se busca:

o Minimizar accidentalidad y enfermedades laborales
. Promover los estilos de vida saludable.
. Fomentar cultura de autocuidado.

Las acciones se ven reflejadas en el cronograma del plan anual de trabajo del SG SST
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17. CRONOGRAMA

Es importante disponer del cronograma del plan anual de trabajo como herramienta de
verificacién decumplimiento de las actividades propuestas (FR-SIG-052).

18. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El SG-SST debe de disponer de las herramientas que permitan controlar, hacer el seguimiento y
evaluar respectivamente el desarrollo y desempefio del SG-SST; lo anterior nos permite tomar o
acciones de mejoras continuas, en caso que no se estén alcanzando los resultados esperados.

Cada objetivo propuesto debe poderse evaluar a través de un indicador que permite establecer
un valor inicial, unos intermedios y un resultado comparables y que permiten establecer su
desempefo ycumplimiento. Para nuestro SG-SST, el indicador es una expresion cualitativa o
cuantitativa observable, que nos permite describir caracteristicas o comportamientos del SG-

SST.
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