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CAPACITACIONES REALIZADAS Y FECHAS DE EJECUCION
FORMACION FECHA
No FUENTE TEMA PROGRAMADO OBJETIVO DIRIGIDO A No PARTICIPANTES VALOR %
CAPACITACION PROGRAMADA sl NO FECHA ASISTENTE ASISTENCIA HORA EVENTO
DICTADO POR
S S
Orientar al nuevo personal en el conacimiento de la ; Cada vez que ingrese el
1|INDUCCION GENERAL | CEHANI E.S.E PROCESOS INSTITUCIONALES organizacion,en referencia al Sistema Itegrado de Gestion, facitando | 2201 44 197653 8 2 sticion (Personal de plan NA personal antes de iniciar
su adaptacion, integracion y pertenencia al puesto de trabajo sus labores.
56 Orientar al nuevo personal sobre aspectos especiicos y relevantes del Cada vez que ingrese el
2|INDUCCION ESPECIFICA|CEHANI E.SE o, tarea, oficio y/o actividades a desempefiar dentro de sus funciones [Personal que ingresa a la institucion (Personal de Planta) NA personal antes de inicar
Funciones del Cargo
del cargo sus labores.
Reorientar Ia integracion del personal a la cultura organizacional en
3|RempuCCION CEHANIES.E PROCESOS INSTITUCIONALES vitud de los cambios producidos en cualquiera de los asuntos alos | Personal de planta y contratistas NA Una vez al afio
cuales se refieren sus objetivos, funciones, roles y cargo.
Temas efacionacos con a contatacion de pestacion de sencos de | Facurackn oo servicos y Presionl de apoyes para Cooranar | 3C0Un necesidad dela | 2000.000,00 (valor | Cada vez ue ngrese o
4|cAPACITACIONES CEHANI ACTUALIZACION CONTRATACION EAPB 2023 | e relacionados e e oipare vl ™™ lentidad y el Proceso de [ aproxmado para dos | personal antes de inciar
Gestion Financiera funcionarios) sus labores
financiera, gerencia
Lider Proceso GF - Profesional Universitaro, Cordinador de
MANEJO Y ACTUALIZACION NORMATIVA Actualizacion en el maneio de 10s emas relacionados con plataformas | FC1UrACHoN de senvicios y Profesional de apoyo para Coordinar —[Segun necesidad de la | $1.000.00000 (Valor [ (e L
5|CAPACITACIONES CEHANI PLATAFORMAS VIRTUALES ENTES DE CONTROL i o Ia facturacion de medicamentos, subgerencia administrativay  |entidad y el Proceso de |aproximado para dos nido i
viuales entes de control y vigiancia ; de control u otras empresas
Y VIGILANCIA financiera, gerencia, tesoreria,logistca, sistemas, gerencia, | Gestion Financiera funcionarios)
talento humano.
Lider Proceso GF - Profesional Universitario de Presupuesto -
subgerente Administrativo y Financiero, Contador, Tesorero,  |Segin necesidad de fa | $1.000.000,00 (Valor
MATRIZ DE RIESGOS RELACIONADOS CON EL Definido por las entidades
6|CAPACITACIONES CEHANI AN A iy Actualizacion en el manejo de los temas finacnieros relacionados apoyo Profesioan! Carera, Cordinador do Facturacion de [entdad y ol Proceso de [aproxmado para dos | 0<c0 Rer o8 enidades
senvicios y Profesional de apoyo para Coordinar la facturacion de | Gestion Financiera funcionarios)
medicamentos, gerencia.
OTRAS ACTUALIZACIONES EN DIFERENTES Lider Proceso GFI - Profesional Universitaro, Cordinador de
TEMAS DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTO, Facturacondo senicios  Profesionl o apoyo ara Coordnar | Sogin necesidad de | $.000.09000 (Va0 |, ey s eidaes
7|capaciTaciones cERANI TESORERIA, CARTERA, FACTURACIO Actualizacion en el manejo de los temas financieros relacionados Ia facturacion de medicamentos, subgerencia administrativay [entidad y el Proceso de.[aproxmado para dios | 0Sdo por as entidades
|ALMACEN, ARCHIVO, NOMINA Y OTROS TEMAS rancirs. g sorers Togitcn, tlento human, Gestion Financiera funcionarios) u P
RELACIONADOS
|ACTUALIZACION NORMATIVA EN EL MANEJO DE Lider Proceso GF! - Profesional Universitaio, Cordinador de ;
LA FACTURACION, AUDITORIA A LA X Facturacion de servicios y Profesional de apoyo para Coordinar | S¢94n necesidad dela | $2.000.000,00 (Valor | i por jas entidades
8|ENTRENAMIENTO cEHANI Actualzacion en el manejo de los temas financieros relacionados enidad y el Proceso de |aproximado para 3
FACTURACION, ALMACEN, ARCHIVO, CALIDAD Y| Ia facturacion de medicamentos, subgerencia adminisuativay | e ¥ € PToCeS Pty de control u otras empresas
OTROS TEMAS RELACIONADOS financiera, gerencia, tesoreria, archivo, aimacen, logistica
ACTUALIZACION NORMATIVA EN EL MANEJO DE Lider Proceso GFI - Profesional Universitario y Profesional de | Segun necesidad de fa | $1.000.000,00 (Valor | Definido por las
9| ENTRENAMIENTO CEHANI LA CARTERA, GLOSAS, CONCILIACIONES Y |Actualizacién en el manefo de los temas finacnieros relacionados apoyo de Cartera, subgerente admiistrativo y financiero, enidad y el Proceso de  |aprosimado para dos control u otras
OTROS TEMAS RELACIONADOS qerencia, auitor cuentas medicas Gestion Financiera empresas
; Definido por a Contraloria
CAMBIOS NORMATIVOS EN PRESUPUESTO Actualizacion en el manejo del Presupuesto Piblico para las Empresas | Contador, Tesorero, Lider Proceso GFI, Subgerente Segin necesidad dela | $2.000.000,00 (Valor | ool g ja Nacién o
10|cAPACITACIONES cEHANI i enidad y el Proceso de | paroximado para dos
PUBLICO Sociales del Estado, segin las actualizaciones normativas Administeativo y financiero, Profesional Universitaio, gerenci entdades del Estado o
Gestion Financiera funcionarios)
empresas particulares
Segin necesidad de la | $1.000,000,00 (Valor
11| capaciaciones ceran REFORMA TRIBUTARIA Actualizacion en materia tibutaria para a correcta aplicacién enla | Contador, Tesorero, Lider Proceso GFI, Subgerente o et |apr oo Nene et por fa D1AN
liquidacion de impuestos Administrativo y financiero, Profesional Universitario. ;
Gestion Financiera
Lider Proceso GF! - Profesional Universitaio, Cordinador de ;
A . Segin necesidad dela | $1.000.000,00 (Valor | Definido por las
12|cAPACITACIONES cERANI SISTEMA GARANTIA DE LA CALIDAD Sistema garantioa de [a calida IS0 - 90012015 - 1SO- | Facturacin de serviios y Profesional de apoyo para Coordinar | gryigayy el proceso de  |aproximado para dos | entidadesde control u otras
19011-2011- 1S0-14001-2015, DECRETO 1072-2015, NTGP 100-2009 |l facturacién de medicamentos, subgerencia administrativa y
Gestion Financiera funcionarios) empresas
financiera, gerencia, tesoreria, archivo, amacen, logistica
Lider Proceso GFI - Contador, subgerencia adminisiaivay |Segun necesidad de fa | $5.000.000,00 (Valor | Defindo por las
13| CAPACITACIONES CEHANI SISTEMA E IMPLEMENTACION DE COSTOS | Implemetancion Sistema de Costos Entidades de SALUD financiera, gerencia, tesoreria, Coordinacion Facuracién, enidad y el Proceso de |aproximado para dos |entidadesde control u otras
Sistemas. Gestion Financiera empresas
CONGRESO DE LA CONTADURIA GENERAL DE | Actualizaci6n en el manjeo del Presupuesto Pablico para las Empresas | Contador, Tesorero, Lider Proceso GFI, Subgerente Segun necesidad de la | $1.000.000,00 (Valor |5 oiis por o Conacuria
14| CAPACITACIONES CEHANI enidad y el Proceso de |aprosimado para dos
LA NACION Sociales del Estado Administrativo y financiero, Profesional Universitario. ; General de Ia Naci
Gestion Financiera
T5[ENTRENAMIENTO INTERNO Storias Clinicas Dat Incaietos sobe o maneio e istofas dliicas Personal del area de Sistemas v Gestion documental 35 —[Cuando se reauiera
16[ENTRENAMIENTO INTERNO CUPS - CIELD al personal en el maneio de CUPS v CIELD Personal del area de Sistemas 2 Cuando se reauiera
17|ENTRENAMIENTO INTERO Manejo documental rindar al personal metodologias relacionadas con el manefo del Lideres de procesos misionales 1|8 - |cuando se requiera
10|ENTRENAMIENTO INTERO Herramientas estadisticas Orientar a los lideres de proceso con el uso de herramientas estadistica [Lideres de procesos 1|5 - |1 semestre 2023
Cada vez que ingrese ¢l
20{INDUCCION GENERAL |CEHANIES.E RIESGOS Y OPORTUNIDADES Dar a conocer las de riesgos y Personal que ingresa a a insttucion (Personal de planta y Indefinido - |ersonal antes de iniciar
sus labores
21| REINDUCCION CEMANIES.E RIESGOS Y OPORTUNIDADES Dar a conocer las generalidades de riesgos y oportunidades Personal de planta y contratistas 50 - |unavez araio
22| capACITACIONES EXTERNO ADMINISTRACION DEL RIESGO Administracion y/o Gestion del riesgo Jefe de Control Interno - Profesional Planeacion y Calidad 2[s 4,000.000,00 |1 semesre de 2023
23| cAPACITACIONES EXTERNO ADMINISTRACION DEL RIESGO Administracion ylo Gestion del iesgo Personal de planta s 5.000.000,00 1l semestre de 2023
Dar a conocer metodologia de administracion del riesgo, identifcacion .
24|cAPACITACIONES INTERNO ADMINISTRACION DEL RIESGO o e Lideres de proceso 15| | semestre de 2022
25| ENTRENAMIENTO INTERNO MONITOREO DE RIESGOS Aplicar la metodologia de administracien del riesgo Lideres de proceso 1|5 - | semestre e 2022




